АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ

МОУ Ловецкая СОШ

о реализации регионального комплексного проекта модернизации образования (РКПМО) 

1. Проблемно-ориентированный анализ работы школы.

I. Достижение современного качества образования

Вопрос о качестве образования, которое дает школа, был актуальным во все времена. Последние годы эта проблема обострилась под влиянием следующих причин:

· различий между системами ценностей субъектов, оказывающих влияние на образовательный процесс; 

· последовательного и необратимого перехода от единообразия учебных программ, учебников и учебных заведений к их разнообразию; 

· необходимостью получения базовых знаний и навыков в областях, обеспечивающих активную социальную адаптацию. 

В целях достижения современного качества образования в школе обозначено следующее проблемное поле: 
· модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе; 

· создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства; 

· создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса. 

II.  Совершенствование воспитательной системы

Проблемы воспитания всегда были в центре внимания педагогического коллектива школы. Однако особую актуальность они приобрели в период социальных и экономических изменений, связанных со становлением рыночных социально-экономических отношений.

На основе проведенного анализа, результатов исследований разработаны мероприятия по следующим направлениям:

· формирование духовно-богатой, нравственной личности; 

· ориентация на развитие социально успешной личности; 

· воспитание патриота и гражданина; 

· развитие  ученического самоуправления; 

· повышение профессионального мастерства классных руководителей. 

III. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса.

            В соответствии с Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 г. и со статьями -2,51,28 закона «Об образовании» среди принципов государственной политики в области образования выдвигается приоритет жизни и здоровья человека, создания условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся. Образование должно формировать потребность и навыки поддержания здорового образа жизни.

            Одной из доминирующих форм профилактики здоровья в  школе  является повышение двигательной активности учащихся и пропаганда здорового образа жизни. 

С целью повышения двигательной активности в школе проводятся на уроках физкультминутки, ежедневные прогулки на свежем воздухе, подвижные игры и динамические перемены. Стали традиционными спортивные праздники, дни здоровья в осенне-весенний период с выходом учащихся школы совместно с родителями и учителями на природу.

 Однако среди причин ухудшения состояния здоровья школьников были выделены следующие:

1. социально-экономические, вследствие которых многие семьи не в состоянии обеспечить необходимый уход за детьми; 

2. увеличение учебной нагрузки; 

3. недостаточная адаптация учебного процесса к индивидуально-психофизиологическим особенностям детей. 

Анализ текущего состояния здоровья обучающихся в 1-11 классах  школы показал, что увеличилось наличие хронических патологий и частота заболеваний. 

В связи с этим в школе появилась необходимость создания комплексно-целевой программы «ЗДОРОВЬЕ» целью, которой должно стать – создание в образовательном процессе школы условий для сохранения и укрепления физического, психического, духовного здоровья детей; профилактика заболеваний и приобретение навыков здорового образа жизни, способствующих формированию у детей ответственного отношения к собственному здоровью. 

IV. Совершенствование работы с педагогическими кадрами

Внедрение нового содержания образования и новых его технологий требует усиления методической работы с учителями. Для совершенствования работы с педагогами нужно обеспечить:

• оптимальную расстановку кадров;

• формирование у учителей мотивации к инновационной деятельности, к работе в творческих группах;

• качественный внутришкольный контроль, который позволяет вносить своевременные коррективы в образовательный процесс и обладает стимулирующим характером.

2. Направления РКПМО:

1) введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей; 

2) переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений; 

3) развитие региональной системы оценки качества образования;

4) развитие сети общеобразовательных учреждений субъекта Российской Федерации: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства;

5) расширение общественного участия в управлении образованием.

3. Обязательства МОУ Ловецкая СОШ в рамках РКПМО 

I. Введение новой системы оплаты труда, связанную с новой моделью аттестации кадров и участием общественности в распределении стимулирующей части ФОТ.

II. Ориентировать учащихся на сдачу выпускных экзаменов в форме ЕГЭ.

III. Участие в мониторинговом исследовании по оценке качества образования.

IV. Создание Управляющего совета школы.

V. Создание школьного сайта.

4. Реализация направлений РКПМО в МОУ Ловецкая СОШ

В деятельность по реализации регионального комплексного проекта модернизации образования Московской области коллектив МОУ Ловецкая СОШ включился с августа 2007 года. За истекший период проведен большой объем работ по всем направлениям РКПМО.  Информирование участников образовательного процесса и общественности о целях, задачах, содержании проекта, о текущей деятельности и результатах его внедрения, знакомство с нормативными документами регионального и муниципального уровней происходила систематически:       на общих собраниях коллектива,  на педагогических советах, на родительских собраниях, на заседаниях совета самоуправления учащихся, на заседания методического совета, Управляющего Совета,   через сайт школы.

В рамках реализации РКПМО в школе разработан пакет нормативно-правовых документов:

· Положение о новой системе оплаты труда;

· Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;

· Положение о доплатах и надбавках компенсирующего характера;

· Положение об Управляющем Совете;

· Положение о школьном сайте;

· Положение о Публичном докладе образовательного учреждения;

· Положение о школьной системе оценки качества образования.

За истекший период 2007 – 2008 учебного года в школе:

· осуществлен переход на новую систему оплаты труда; 

С 1 сентября 2007г. школа перешла на новую систему оплаты труда. Приведены в соответствие с действующим  законодательством трудовые отношения со всеми работниками в части оформления трудовых договоров.

· Внесены и зарегистрированы изменения в Устав школы

· расширены полномочия органов государственно-общественного   управления через создание Управляющего Совета: избран и активно функционирует Управляющий Совет школы с октября 2007г. 

· создан  регулярно обновляемый сайт школы;

· Публичный доклад школы об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности, разработанные нормативно-правовые документы размещены на сайте школы;

· ежемесячно осуществляется мониторинг промежуточных данных для определения взятых обязательств по внедрению РКПМО;

· ежеквартально проводится  мониторинг оснащенности и благоустройства школы;

· заключение экспертной комиссии о благоустройстве и оснащенности школы размещается на школьном сайте.

· В целях эффективной организации деятельности по внедрению РКПМО создана и прошла обучение на курсах повышения квалификации школьная стратегическая команда, назначены ответственные  координаторы по каждому из направлений РКПМО. 

