Анализ состояния качества образования

в МКОУ Ловецкая  СОШ

«Кластерная модель оценки качества образования»

за II полугодие 2011-2012 учебного года

      Основной целью работы по кластеризации педагогических кадров является анализ деятельности учителей во взаимосвязи ресурсов, условий и достигаемых результатов, а также отслеживание эффективности отдельных наиболее актуальных направлений их работы. Данный подход оценки качества образования позволяет отслеживать динамику развития каждого учителя и школы в целом.

	Качество процесса
	Качество результата

	
	«низкое»
	«среднее»
	«высокое»

	«низкое»


	3 %

1 кластер
	4 %

2 кластер
	3 кластер

	«среднее»


	4 кластер
	85 %

5 кластер
	2 %

6 кластер

	«высокое»


	7 кластер
	8 кластер
	5 %

9 кластер


 В результате было выявлено, что 3 % педагогов попали в кластер №1 (низкий процесс - низкий результат). Низкий показатель процесса у данной группы педагогов связан с небольшим опытом преподавательской деятельности, отсутствием должной квалификации.  4% педагогов показали результат, соответствующий кластеру 2 (низкий процесс - средний результат); 85% учителей вошли в кластер №5(средний процесс - средний результат); 2% учителей вошли в кластер №6 (средний процесс – высокий результат); 5% учителей составляет кластер №9 (высокий процесс - высокий результат), т.е. 85 % педагогов показывают результаты, соответствующие показателям процесса.

 В кластер №2 попало 5% учителей (низкий процесс – средний результат), таким образом 5% педагогов показывают результаты выше ожидаемых. 

 В кластер №3, №4, №7, №8 никто из учителей не попал.

В кластер №9 попало 5% педагогов (высокий процесс – высокий результат) (высокие показатели качества ЗУН учащихся,  победители на районных олимпиадах,  научно-исследовательская деятельность учащихся и т.п.).

Так как большинство параметров образования являются скрытыми, о которых можно судить лишь косвенно, по их проявлениям, т.е. приближенно, то результат (интерпретация данного исследования тоже является приближенным). Поэтому, делая поправку на вышесказанные обстоятельства, приходим к выводу, что на сегодняшний день по результатам II полугодия выявлено несколько основных проблем, препятствующих повышению качества образования.

I) Недостаточный уровень использования  ИКТ в  учебно-воспитательном процессе  педагогами школы.

II) Заниженная мотивация части учителей на участие в освоении новых образовательных технологий.

Полученные итоги данного мониторинга обсуждены на заседании педагогического совета от 30.08.2011г., в результате чего было решено:

· спланировать взаимопосещение уроков с целью изучения передового педагогического опыта по использованию информационных технологий;

· создать банк данных методических разработок учителей и воспитателей школы,  практикующих использование ИКТ и других педагогических технологий;

· сместить акценты в методиках и технологиях образовательной деятельности в сторону формирования оптимальных способов самостоятельной деятельности школьников, сформировать  у них практические навыки самообразования,

· увеличить время на самостоятельную работу (проектирование, исследовательская и экспериментальная деятельность);

· усилить дифференциацию и индивидуализацию образовательного процесса;

· обеспечить подготовку выпускников к решению жизненно важных задач.
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