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ПОЛОЖЕНИЕ
об определении   размера  и  порядка распределения стимулирующих  выплат работникам 

МКОУ Ловецкая средняя общеобразовательная школа, осуществляющихся за счёт бюджетных средств

Настоящее Положение об определении   размера  и  порядка распределения стимулирующих  выплат работникам МКОУ Ловецкая средняя общеобразовательная школа, осуществляющихся за счёт бюджетных средств разработано в соответствии Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Луховицкого муниципального района Московской области, утвержденного постановлением администрации Луховицкого муниципального района Московской области от   20.07.2011г.  №1625                                    
1. Общие положения 
1.1. Положение об определении   размера  и  порядка распределения стимулирующих  выплат работникам МКОУ Ловецкая средняя общеобразовательная школа, осуществляющихся за счёт бюджетных средств  (далее Положение) разработано в целях усиления Материальной заинтересованности работников МКОУ Ловецкая СОШ в повышении качества образовательного процесса, развитии творческой активности и инициативы работников. 

1.2. Стимулирующие  выплаты, в том числе премиальные выплаты, работникам образовательного учреждения производят с учетом: 

·       результатов деятельности работников; 
·       целевых показателей эффективности деятельности учреждения, утверждаемые локальными нормативными актами учреждения или коллективным договором;
·       мнения профсоюзного комитета и Управляющего совета школы. 
1 .3. МКОУ Ловецкая СОШ предусматриваются средства на установление стимулирующих  выплат  в размере от 1 до 10 % фонда оплаты труда данного учреждения.

1.4.  Размер стимулирующих выплат и единовременных поощрительных выплат (премии) за работу работникам МКОУ Ловецкая СОШ определяет экспертно-тарификационная комиссия учреждения, утвержденная приказом по школе и действующая на основании  Положения об экспертно-тарификационной  комиссии по установлению, распределению и  расчету стимулирующих выплат и доплат педагогических  работников, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей. 

1.5. Данное положение распространяется как на штатных сотрудников, так и на совместителей. 

1.6. Обжаловать решение зкспертно-тарификационной комиссии можно в течение трех дней со дня официального оглашения результатов (со дня издания приказа). Основанием для направления обжалования могут служить: 

· нарушение процедуры мониторинга или оценивания;

· техническая или расчетная ошибка;

· дополнительная информация. 


II. Условия стимулирующих выплат.
2.1.  Установление стимулирующих выплат производится с учетом показателей результатов труда, утвержденным настоящим Положением с учетом мнения профсоюзного комитета и Управляющего совета. 

2.2   Рассмотрения кандидатов для назначения стимулирующих выплат являются:

· стаж работы в данной должности не менее 1 месяца; 

· отсутствие взысканий.

2.3 Ежемесячные стимулирующие выплаты производятся работнику по показателям результатов и качества труда в размере до 1,5 -кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки. 

III. Порядок стимулирующих выплат

3.1. Стимулирующие выплаты распредёляются экспертно-тарификационной комиссией, утвержденной приказом по МКОУ Ловецкая СОШ и действующей на основании Положения об экспертно-тарификационной  комиссии по установлению, распределению и  расчету стимулирующих выплат и доплат педагогических  работников, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей. 

3.2 Премирование осуществляется по критериям для расчета стимулирующих выплат фонда согласованным с Управляющим советом МКОУ Ловецкая СОШ. (Приложения 1,2,3). 

3.3. Руководители структурных подразделений (заместители, руководители ШМО) в срок до 20 числа текущего месяца представляют рабочей группе экспертно-тарификационной комиссии аналитическую информацию о показателях деятельности работников, педагогические работники МКОУ Ловецкая СОШ - самоанализ в соответствии с Утвержденными критериями, являющихся основанием для премирования. 

3.4. Расчет размера стимулирующих выплат производится не реже 2-х раз в год. 

3.5. Порядок определения размера стимулирующих выплат: 

·  Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов;

· производится подсчет баллов по результатам работы по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника;

· суммируются баллы;

· размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на конкретный период делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла;

· денежный вес умножается на сумму баллов каждого работника. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому работнику. 

3.6.  Отпуск оплачивается работнику исходя из средней заработной платы, в котором учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска, до начала занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. 


IV. Единовременные поощрительные выплаты (премии), 
стимулирующие профессиональную активность работников.

4.1. Средства, полученные путем экономии фонда заработной платы, могут быть использованы на премирование работников согласно настоящему Положению.

4.2.  Поощрительные выплаты (премии) работникам школы могут быть установлены за: 

· интенсивность, напряженность, трудоемкость, срочность работы и работы в условиях ненормированного рабочего дня;

· за оперативное и ответственное выполнение заданий администрации учреждения .


Положение вступает в силу со дня его утверждения и действует до его отмены. 

