



 
Народное образование в селе зародилось в 1843 году, когда было открыто Ловецкое училище, в 1895 году было построено здание церковно-приходской школы, которое прослужило 95 лет. 5 марта 1991 года учащиеся школы начали заниматься в новом здании школы.

Директор МОУ Ловецкой средней общеобразовательной школы Козырева Лариса Леонидовна.

     В 2009-2010 учебном году  педагогический коллектив, реализуя свою главную задачу, обеспечивает устойчивое  развитие образовательного процесса в школе с целью формирования личности, способной к познанию, совершенствованию, творческому развитию и востребованной современным обществом.      
      Образовательный процесс в МОУ Ловецкой СОШ обеспечивается  творческим, профессиональным  коллективом педагогов-единомышленников, объединенных общей целью, где инновационный потенциал каждого, его педагогическое мастерство, умения, знания направлены на реализацию основных задач образования.

       Педагогический коллектив работает над темой  «Развитие способностей учащихся с применением инновационных технологий» и реализовывает следующие задачи:
1. Оптимальное обеспечение базового уровня преподавания.

2. Обеспечение совершенствования урока как основной формы учебно-воспитательного процесса
3. Обеспечить условия для реализации творческих способностей детей на уроке и во внеурочное время.

4. Обеспечение условий, учитывающих индивидуально-личностные различия учащихся.

5. Освоение и внедрение  новых современных технологий, апробирование новых учебных курсов.

6. Повышение уровня качества обученности учащихся.

7. Продолжить работу по укреплению физического и духовного здоровья каждого ученика.

8. Работа над изучением проблем:

- Развитие учащихся в процессе творчества и сотрудничества

- Переход школы на предпрофильное обучение.

9. Продолжить участие в областной целевой программе «Развитие образования в Московской области в 2006-2010 г.г.»

В школе работают 19 учителей, из  них:

· педагогов с высшей квалификационной категорией – 6 человек,
· педагогов с первой квалификационной категорией – 9 человек,
· педагогов со второй квалификационной категорией – 2 человека,

· педагогов с 9-10 разрядами  – 2 человека.

60 % педагогического коллектива – выпускники школы.
Профессиональный уровень

· Категории и разряды
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· Образование
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· Педагогический стаж
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· Курсы повышения квалификации и переподготовки кадров
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· Аттестованы на:

 Высшую квалификационную категорию 

Козырева Л.Л. – учитель физики;

Лисина В.В. – учитель математики;

Пискунова Т.И. – учитель обслуживающего труда;
Юрьева Л.В. – учитель начальных классов;
Калинин А.Н. – учитель технического труда;
Кудрявцев И.Н. – мастер производственного обучения.
Первую квалификационную категорию

Шипилова Л.В. – учитель биологии;
Сорокина Л.А. – зам. директора по ВР, учитель Информатики;
Девяшова О.А. – учитель начальных классов;
Балашова Н.А. – учитель начальных классов;
Зубрилина О.Ю. – учитель биологии;

Симонина Т.Н. – учитель химии;
Бухарева М.В. – учитель иностранных языков;

Девяшов И.Ю. – педагог-организатор по спортивной работе
Гузь С.В. – учитель Физической культуры.
· Победитель  национального проекта «Образование», программа «Поддержка лучших учителей» в 2006 году:

Пискунова Татьяна Ивановна – учитель технологии
В школе оборудованы:
· 4 кабинета начальных классов;
· математический кабинет,
· физический кабинет;
· химический кабинет;
· биологический кабинет;
· исторический кабинет;
· кабинет русского языка и литературы;
· кабинет иностранного языка;
· кабинет информатики;
· мастерская технического труда;
· мастерская по обработке ткани и кулинарным работам;
· спортивный зал;
· актовый зал;
· тренажерный зал;
· ГПД;
· кабинет ОБЖ;
· столовая;
· медицинская комната
· библиотека.
 

На базе школы работают  бесплатные кружки:
· «Хозяюшка»;

· «Самое главное в математике»;

· «Туристический»;

· «Занимательная математика»;

· «Юные инспектора дорог»;
· «Занимательная химия»
· «Компьютерная азбука», «Мой компьютер»;
· «Народные спортивные игры»;
· «Элективные курсы подготовки к ЕГЭ по русскому языку»;

· Клуб краеведов;
· Секции футбола, волейбола и баскетбола.
 

В школе много хороших традиций:
· Изучение истории села, народных традиций, обычаев по программе «Традиция»;
· «День знаний»;

· «Осенняя ярмарка»;
· Новогодние праздники;
· День защитника Отечества;
· День рождения школы;
· День юмора;
· День Памяти погибших героев;
· День детства;
· Туристическая работа. Походы по родному краю и России;
· Тесное взаимодействие с внешкольными организациями села и района.

Конец формы

Концепция школы
· Коллектив школы решает проблемы освоение новых образовательных технологий в соответствии с разработанной концепцией самореализации личности учителя и ученика в общеобразовательном школьном социуме.
· Основной задачей школы является  развитие  способностей ребенка, воспитание активных  членов общества, правильно понимающих и оценивающих современное положение в стране.
· Предоставление всем ученикам одинаковых стартовых возможностей, дифференциация обучения и обеспечения индивидуального  подхода к способным учащимся и учащимся с трудностями в обучении.
Учебно-воспитательная работа
В школе 11 классов, в которых обучается 112 учащихся:

· Начальное общее образование 1-4 классы, 4 класса , 46 учащихся

· Основное общее образование 5-9 классы, 5 классов, 51 учащихся

· Среднее общее (полное) образование 10-11 классы, 15 учащихся.

 

Вся  учебно-воспитательная работа школы направлена на развитие и саморазвитие личности. Осуществляется работа по возрождению русских традиций, обрядов, обычаев, идет обучение учащихся навыкам владения сельскохозяйственной техникой и обработки земли, ведению домашнего хозяйства.

Успешно решаются задачи совершенствования нестандартных форм обучения и внедрения в урок элементов новых образовательных технологий:

· Игровые технологии;
· Дифференцированное обучение;
· Проблемное обучение;
· Перспективно-опережающее обучение;
· Использование групповых форм обучения.

На первой ступени обучения педагогический коллектив начальной школы формирует у детей желание и умение учиться, помогает школьникам приобрести опыт общения и сотрудничества, стремится дать прочную общеобразовательную подготовку, в школьный компонент введено изучение истории в 3 – 4 классах.

На второй ступени обучения педагогический коллектив основной школы стремится заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимой для продолжения образования на III ступени, создает условия для развития познавательной, творческой и общественной активности учащихся. С учетом этого на второй ступени обучения введены предметы: экология в 7 классе, краеведение в 8 классе.

Образование на III ступени обучения ориентировано на продолжение развития самообразовательных навыков и адаптацию личности к современным условиям. С этой целью в школьный компонент учебного плана в 10 – 11 классах был введен факультативный курс «Основы экономики», осуществляется профессиональное обучение вождению и обслуживанию трактора. Учащиеся сдают квалификационный экзамен и получают свидетельство «Тракторист III класса». Ежегодно 8-10% выпускников трудоустраиваются на предприятие  СПК «Приокский». 
Учащиеся школы являются участниками районных конкурсов и предметных олимпиад, спортивных соревнований и фестивалей.

В течение последних 3-х лет наблюдается тенденция повышения уровня и качества знаний у учащихся: 

· уровень обученности  - 99 %, 

· ЗУН – 44%.

  2008 – 2009 учебный год закончили:

  -  на «4» и «5» 39 учащихся (34%), 

  -  награждены Похвальными листами – 5 учащихся.
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Качество ЗУН уч-ся по классам


Качество знаний и уровень обученности по ступеням обучения

	Учебный год
	Ступень обучения
	Число учащихся 
	Коэффициент УО,%
	Качество знаний,%

	2008-2009
	2-4 классы
	25
	96
	52

	
	5-9 классы
	60
	100
	38

	
	10-11 классы
	15
	100
	53


      Успешно выдержали государственную итоговую аттестацию и получили аттестат об основном общем образовании 15 учеников.

Выбор предметов итоговой аттестации учащихся 9 классов

	Русский язык
	Алгебра
	Общество-знание
	Техноло-гия
	Химия
	Физика
	История
	Биология
	Черчение

	100%
	100%
	40%
	13%
	13%
	7%
	67%
	27%
	33%


Качество знаний и средний балл итоговой аттестации

 за курс основной школы

	Предмет
	Качество знаний, %
	Средний балл

	Русский язык
	60
	3,9

	Алгебра
	47
	3,7

	Обществознание 
	93
	4,5

	Технология
	100
	5

	Химия
	47
	3,7

	Физика
	47
	3,5

	История
	73
	4

	Биология
	53
	3,7

	Черчение
	100
	4,5


Выбор предметов итоговой аттестации учащихся 11 классов

	Русский 

язык
	Алгебра
	История 

России
	Общество-

знание
	Химия
	Трактор

	100%
	100%
	37,5%
	50%
	13%
	100%


Качество знаний и средний балл итоговой аттестации

 за курс средней школы

	Предмет
	Качество знаний, %
	Средний балл

	Русский язык
	100
	4

	Алгебра
	87,5
	3,8

	История России
	100
	5

	Обществознание
	100
	5

	Химия
	62
	4,1

	Трактор
	100
	5


  Выпускники 2009 г.г. поступили:

· в ВУЗы – 6 человек (75%), 

· в СПО -  2 человека (25%).
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В 2008-2009 учебном году учащиеся 11 класса успешно сдали экзамены в форме ЕГЭ и своевременно получили аттестаты о среднем (полном) общем образовании. 
Проходили регулярно методические семинары, заседания ШМО начальных классов (руководитель – Балашова Н.А.) и ШМО классных руководителей (руководитель – Симонина Т. Н.). 

Социальный паспорт школы
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 Всего учащихся – 112;
  Из числа семей:
· многодетных 
– 11, 
где 22 ребенка
· неполных 

– 22, 
где 32 ребенка
· воспитывает мать одиночка – 5, где 5 детей 

· по потере кормильца  

    - 5, где 7 детей;             
Из них:     - воспитывает мать 
    - 16  -   23 детей
            - опекаемые дети
    - 1   -   1 ребенок
              - без регистрации  
    - 6   -   7  детей
Воспитательная работа школы

   
Тема школы  «развитие способностей учащихся с применением инновационных технологий». 
Поэтому были поставлены следующие основные воспитательные задачи:

1. Воспитание и развитие свободной и талантливой, физически здоровой личности обогащенной научными знаниями, готовой к сознательной трудовой деятельности.

2. Совершенствование системы дополнительного образования, разрабатывающей методику подведения итогов и выявление конечного результата работы.

3. Создание условий для участия семей в воспитательном процессе, развитие родителями общественных объединений по подразделениям.

4. Повышение эффективности работы по воспитанию гражданственности, духовности учащихся.

5. Оказание помощи учащимся в жизненном самоопределении, создание условий для трудовой деятельности.

6. Активно привлекать учащихся школы в Совет самоуправления и детское объединение «Росток», помогать в организации самоуправления в классах.

        Основной целью внеурочной воспитательной работы школы является гармоничное развитие личности учащегося с учетом его возраста, интеллекта, интересов, а также выявление и раскрытие природных способностей каждого ребенка.

     Внеклассная работа в школе носит насыщенный разносторонний характер. 

     В школе работает 11 кружков. Из них 1 кружок от ТЭЦ (Туристический), 2 кружка от Центра Досуга (Компьютерная азбука, ЮИД), 8 кружков от Управления Образования (Хозяюшка, Мой компьютер, Занимательная математика, Самое главное в математике, Народные спортивные игры, Занимательная химия, Элективные курсы подготовки к ЕГЭ по русскому языку). Охват детей по кружкам составляет 95%. Дети с удовольствием посещают кружки, а педагоги в свою очередь делают занятия интересными и плодотворными.

     Школа принимает активное участие в районных мероприятиях, смотрах,     конкурсах, соревнованиях, в таких как:

-  малый туристический слет для учащихся 4 классов (грамота за активное участие);

-  слет строительных отрядов(грамота за активное участие);

-  конкурс чтецов (3 место);

-  военно-спортивная игра «Зарница»;

-  зимний турслет (3 место);

-  спартакиады по волейболу (3 место);

-  соревнования по баскетболу (3 место);

-  соревнования по мини-футболу (2 место);

-  летний турслет (1 общекомандное место);

-  праздник «Здравствуй лето!»;

-  слет детских школьных объединений «МЫ»;

-  слет отрядов ЮИД «Мир без опасности» (грамота за активное участие);

-  конкурс художественного творчества «Мой выбор»;

-  смотр-конкурс школьных агитбригад по пропаганде ДД «Мы за безопасность на дорогах» (грамота за активное участие);

-  литературная гостиная по итогам конкурса «Проба пера» (1 место);

-  конкурс социальных проектов «Мы за здоровый образ жизни»(1 место);

-  спартакиада по плаванию (3 место);

-  выставка творческих работ «В мире творчества и доброты» (1,3 места); 

- районной и областной спартакиадах среди летних пришкольных и загородных лагерей  (2 место) и т.д.

  
Надо отметить, что уч-ся активно работают, инициативны, участвуют и готовят такие школьные мероприятия как:

· Праздник первого звонка;

· День учителя;

· Веселые старты;

· Осенняя ярмарка;

· Месячник безопасности;

· Конкурс чтецов (1-4 кл.); ( 5-11 кл.);

· Неделя детской книги;

· День матери;

· Новогодние представления;

· День Святого Валентина;

· Дни здоровья ( 7 апреля)

· Зарница (1-4кл.); (5-11 кл.);

· Смотр строя и песни (2-4 кл.); (5-11кл.);

· День рождения школы;

· Месячник «Наш дом - Земля»;

· Торжественное вступление учащихся 4 класса в детское объединение «Мы»;

· День Победы, встречи с ветеранами ВОВ, митинги у памятника Погибшим воинам-односельчанам;

· Последний звонок и т.д.

На высоком уровне в 2008-2009 учебном году были подготовлены классные часы:

· «Мамам России посвящается» - 5 класс, классный руководитель Николаева Е.С.

· «Твори добро» - 4 класс, классный руководитель Балашова Н.А.

· «Как победить дракона или удержись от вредной привычки» - 7 класс, классный руководитель Литвинова Н.В.

· «Литературная гостиная» - 8 класс, классный руководитель Кротова Е.Н.

·  «Москва златоглавая!» - 6,10 классы, классные руководители Лисина В.В., Сорокина Л.А.

· «Выбор профессии – дело серьезное» - 11 класс, классный руководитель Пискунова Т.И.

· «Причины долголетия» - 9 класс, классный руководитель Симонина Т.Н.

· «Путешествие в город чистоты и порядка» - 4 класс, классный руководитель Девяшова О.А.

· «Прощание с Азбукой» - 1 класс, классный руководитель Девяшова О.А.

· «Книга – наш друг и помощник» - 2-3 класс-комплект, классный руководитель Юрьева Л.В.

      На должном уровне ведется шефская работа. Ребята с удовольствием помогают престарелым людям, не обходят их вниманием – на праздники дарят подарки, сделанные своими руками (за каждым классом закреплены свои подшефные). Активно ведется в школе гражданско-патриотическое воспитание. На данном этапе стоит задача – воспитание нравственности, патриотизма у современной молодежи. В школе проводится целый ряд мероприятий по патриотическому воспитанию:

· Конкурс рисунков;

· Акция «Дети – ветеранам»

· Конкурс чтецов;

· Классные часы;

· Игра «Зарница»;

· Исторические викторины;

· Конкурс военной песни;

· Митинг у памятника погибшим героям.

    На высоком уровне ведется спортивно-массовая работа. Уч-ся с удовольствием принимают участие в спортивных соревнованиях и мероприятиях, которые проходят в школе:

· Турниры по волейболу

· Турниры по баскетболу;

· Турниры по пионерболу;

· Футбол;

· Настольный теннис;

· Веселые старты;

· Стрельба из винтовки;

· Лыжные эстафеты;

· Весенние Олимпийские игры и т.д.

       Одной из актуальных тем воспитательной работы является работа по профилактике вредных привычек. Ежегодно в нашей школе проводятся Дни профилактики. Приглашаются специалисты из района (специалист фонда реадилитации, инспектор ГИБДД, инспектор по делам несовершенно летней молодежи), а так же настоятель храма Воскресенский отец Алексий, врач общей практики Ловецкой амбулатории. Беседы с учащимися проходят плодотворно, ребята задают вопросы и активно ведут беседы.
    Очень остро стоит вопрос о работе с детьми из неблагополучных семей и детей из группы риска. Наша задача привлечь этих детей в наши ряды, заинтересовать их делом, которое бы им было по душе. Отчасти у нас это получается. Так на учете КДН – 1 уч-ся, 15 уч-ся, находящихся в трудную жизненную ситуацию. Весь год с ними ведется активная работа по вовлечению их в кружковую работу и в массовые мероприятия (классные и общешкольные). Поэтому наша работа и направлена в эту сторону:

· Создание клубов по интересам;

· Разрабатывание интересных игровых программ (с особенностями психологии детей). 

     В связи с этим мы привлекаем родителей в свою работу, чтобы они на своем личном примере показали, что им не безразлично будущее их детей. С участием родителей проводятся вечера, классные часы, конкурсы, спортивные праздники, диспуты, чтобы родители знали, чем живет их ребенок, что ему можно посоветовать и как помочь.


Система внеурочной работы и дополнительного образования составляет сегодня в нашей школе единый интегрированный процесс, основанный на вариативности, разноуровневости постоянном обновлении содержания, призванный, прежде всего, создать условия для развития личности каждого ребенка.

      Для реализации этой цели в школе работает Совет самоуправления учащихся школы «Радость» и детская организация «Росток». Они призваны активно привлекать учащихся в самоуправление школы, помогать в организации самоуправления в классах, воспитывать самостоятельность и творческий подход к учебе и работе, уделять внимание эстетическому и этическому воспитанию учащихся. Прививать бережное отношение к школьному имуществу. Оказывать активную помощь в ремонте и благоустройстве школы и школьной территории. Соблюдать чистоту в классах, в школе и во дворе школы. Вести шефскую работу над младшими школьниками и престарелыми, одинокими людьми, работать над сплочением школьного коллектива через совместные творческие проекты, коллективные дела и интеллектуальные игры.

        Совет самоуправления учащихся школы проводит активную работу как в школе, так и участвует в районных мероприятиях.

Каждую неделю проходит заседание Совета, где рассматриваются все организационные вопросы и выносятся решения. Учащиеся очень активно берутся за все дела и вовлекают в них своих одноклассников.
    
Каждый месяц учащимися выпускается газета «Вести из портфеля», где отражается жизнь в школе и интересные события  как в районе, так и в мире.


[image: image7.wmf] Учебно-воспитательный процесс организован так, что учебная деятельность составляет единое целое с дополнительным образованием, которое  осуществляется в школе с 15 до 20 часов. 

    Развитие различных интересов и способностей учащихся происходит на занятиях  11 объединений по следующим направлениям: 
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    Объединения работают на базе школы от:

· Управления образования – 8; 

· Центра досуга и развития детей и юношества – 2; 
· Туристско-экологического центра – 1.  
    Художественно-эстетическое направление - это «Хозяюшка»  и другие.

    Спортивное  направление – «Народные спортивные игры», туристический кружок.
    Познавательное направление – кружки «Элективный курс подготовки к ЕГЭ по русскому языку», «Самое главное в математике», «Занимательная грамматика», «Занимательная математика», «Занимательная химия», клуб «Поиск».

Техническое направление –  кружки «Мой компьютер», «Компьютерная азбука», «ЮИД».

     Историческое краеведение прочно вошло в жизнь ребят и педагогов, оно помогает воспитанию патриотического сознания учащихся. Поисковые отряды клуба «Поиск»  в туристических экспедициях по селам Ловцы, Дединово, Любичи, Ловецкие Борки  собрали материал по темам: «Война в судьбе моей семьи», «Тыл в годы Великой Отечественной войны», «Выпускники школы – защитники Отечества», «Судьбы наших выпускников». За 2007-2008 учебный год экспозиция нашего музея пополнились ценными находками и воспоминаниями старожилов села Ловцы и окрестных деревень. Руководителем краеведческого клуба является Кротова Е. Н.. Под её руководством стали традиционными встречи с поэтессой из нашего села Л.К. Емышевой. 

       Огромные возможности дополнительного образования помогли педагогическому коллективу школы оградить учащихся от праздного ничегонеделания, опасных соблазнов «уличного воспитания», а также способствовали  развитию у них  интеллектуальных и творческих способностей, укреплению здоровья, воспитанию лидерских качеств. 

     В школе бережно относятся к сложившимся традициям. Это и коллективные творческие дела (КТД), названия, содержание и формы которых ежегодно меняются: «Вахта памяти»,  «Мое Отечество», «Новогодний калейдоскоп», «Дни науки и творчества», туристические слеты, смотры, конкурсы, фестивали, КВНы, конференции.

      В процессе коллективных творческих дел ребята приобретают навыки общения, учатся работать, делить успех и ответственность с другими, узнавать друг о друге много нового, наконец, просто знакомиться, приобретать друзей. Таким образом, идут два важных процесса одновременно – формирование и сплочение классного коллектива, и формирование личности школьника.

 
МОУ Ловецкая СОШ поддерживает партнерские отношения со всеми организациями, расположенными на территории Луховицкого муниципального района и сельского поселения Дединовское.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


    


Учащиеся школы уверенно чувствуют себя в социальной среде, они    активные участники всех интересных мероприятий, проводимых на территории Луховицкого муниципального района и сельского поселения Дединовское – «Весенняя капель», День Матери, Проводы русской зимы, творческие конкурсы и игры и являются победителями и призерами. 

     Учителя и воспитатели МОУ Ловецкой СОШ уделяют большое внимание использованию здоровье сберегающих технологий на уроках и во внеклассной работе. В начальной школе продолжают проводить уроки ЗОЖ (здоровый образ жизни) и динамические паузы и физкультминутки, включающие гимнастику для глаз, упражнения на расслабление и снятие напряжения и другие. Мебель для учащихся регулируемая. Работниками Белоомутской ЦРБ и Ловецкой сельской амбулатории регулярно проводится медицинский осмотр всех учащихся и педагогов школы. Рекомендации врачей неукоснительно выполняются педагогами и родителями. Учителя  соблюдают принцип смены деятельности на уроке, используют аудио, мультимедиа и ТВ технику.
  [image: image14.wmf] [image: image15.png]


 
Под постоянным контролем администрации организация питания учащихся школы. Все учащиеся начальной школы, обучающиеся в режиме полного дня,  обеспечиваются полноценными завтраками на сумму 25 рублей, обедами на сумму 25 рублей. В каникулярное время в школе было организована работа летнего и осеннего пришкольного оздоровительного лагеря «Радуга» с дневным пребыванием. 

     Развитию спорта и туризма в школе уделялось большое внимание. В течение учебного года проходят  Дни здоровья, в системе работают разнообразные спортивные секции. Наши футболисты, волейболисты, баскетболисты достойно выступают на районных и областных Спартакиадах (Летняя спартакиада среди городских и загородных лагерей Московской области), в районных соревнованиях по разным видам спорта и стали победителями и призерами. Особенно любимы ребятами занятия, проводимые в тренажерном зале.
    Четко, продуманно в системе решались вопросы охраны труда и соблюдения техники безопасности на уроках и внеклассных мероприятиях. Каждый месяц проводились тренировочные эвакуации учащихся и сотрудников, кнопка тревожной сигнализации всегда в рабочем состоянии, кабинеты оборудованы огнетушителями, пожароизвещателями и средствами оказания первой медицинской помощи. Имеется мегафон с сиреной для быстрого оповещения об эвакуации из здания школы.
   Перед педагогическим коллективом школы стоят следующие задачи:

· Дальнейшее повышение качества общего образования обучающихся.

· Воспитание экологической культуры учащихся, привитие навыков здорового образа жизни и потребности в нем.

· Совершенствование оценочной деятельности учителя как условие мотивации учащихся к учению.

· Создание «портфолио» учащегося и учителя в рамках инновационно-исследовательской работы в школе.

· Переход к государственно-общественному управлению.

Основные направления развития
С 2007 года школа является участником регионального проекта модернизации образования. В связи с этим в школе прошли ряд мероприятий по реализации РКПМО:

· введена новая система оплаты труда: базовая часть, состоящая из ставки заработной платы и доплаты  компенсационного характера + стимулирующие выплаты.

· Создан Управляющий совет, в состав которого входят: директор школы Козырева Л.Л.; представители педагогического коллектива: Сорокина Л.А., Зубрилина О.Ю.; представители от родителей: Быкова Н.В, Шурмакова М.В., представители от детской общественной организации Бабыкина А., представитель от администрации сельского поселения Дединовское – зам. Главы администрации сельского поселения Дединовское – Давыдова Н.В.

· Разработаны и приняты Положения о WЕВ-сайте, Управляющем Совете, о распределении компенсирующей и  стимулирующей части оплаты труда 

· Создана экспертная комиссия по определению размера компенсирующих и стимулирующих выплат.

· Проведены мониторинги благоустройства и оснащенности школы

· Создан информационный веб-сайт, на котором есть публичный доклад школы, а так же отражены все аспекты деятельности школы. 

· Открыт свой лицевой счет.
Продолжить работу в режиме инновационного развития, что предполагает:

· разработку универсальной гибкой модели учебного плана, построенного на принципах гуманизации, преемственности и непрерывности образования через разные формы интеграции урочной и внеурочной деятельности;

· модернизацию методической службы школы;

· развитие системы дополнительного образования, направленного на решение духовно-нравственных задач;

· дальнейшее совершенствование материально-технической базы, соответствующей современным стандартам общего образования и позволяющей решать задачи интеграции современных информационных технологий на всех ступенях общего образования;

· создание полной локальной сети;

· совместную деятельность администрации и Управляющего совета школы;

· принятие и внедрение Программы развития школы;
· открытие в школе филиала детской музыкальной школы.

Адрес:   140551, Московская область,          

         Луховицкий район, с. Ловцы, ул. Садовая, д. 6

         МОУ Ловецкая СОШ

Тел.:    8(496)(63)55-2-46

Электронная почта: 
lovschool@yandex.ru
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